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Cil projektu

Projekt ma za cil posilit zaméstnatelnost osob ohroZenych dlouhodobou
nezameéstnanosti — uchaze€l o zaméstnani, pfedevsim téch, ktefi vyuzivaji socialni
sluzby, prostifednictvim cileného vyuzivani komplexu zvolenych aktivit projektu —
poradensky program, zajiSténi rekvalifikace, zprostfedkovani zaméstnani, asistence
v zameéstnani, poskytovani pfispévku na mzdu, doprovodné aktivity. Projekt navazuje
na zkuSenosti ziskané poskytovanim socialnich sluzeb Azylovy dum pro muze a
Socialné aktiviza€ni sluzby pro rodiny s détmi.

Cilova skupina projektu

Cilovou skupinou projektu jsou uchazeci o zaméstnani ohrozeni dlouhodobou
nezaméstnanosti. Jedna se o fyzické osoby, které potiebuji zvlastni pomoc (ocitly se
v mimofadné obtiznych pomérech, jsou po ukonéeni vykonu trestu nebo vykonu
ochranného opatreni Ci ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi). Projekt ma za
cil podpofit svou realizaci celkem 50 osob.

Misto realizace projektu

Projekt je realizovan na uzemi mésta Ostravy a jeho blizkém okoli s plisobnosti pro
Moravskoslezsky kraj.

Popis realizace projektu

Projekt je realizovan v ramci komplexu Sesti aktivit nabizejici rozSifeni moznosti
cilové skupiny v uplatnéni na trhu prace v Moravskoslezském regionu. Aktivity jsou
nabizeny pfedevsim klientim socialnich sluzeb, které je tfeba podpofit v odstranéni
zavislosti na socialnich sluzbach, jedna se o:

1. Poradensky program
Program zajisti poskytnuti podpory a spoluprace v orientaci ve vlastnich
schopnostech a moznostech najit uplatnéni. Cinnosti programu pfipravi
ucastniky pro vstup na trh prace, pfipadné pro ucast na rekvalifikaci.



2. Zaijisténi rekvalifikace
Rekvalifikace je u€astnikovi zajisténa v pfipadé nedostate¢né kvalifikace pro
poptavku trhu prace. Zména nedostatecné kvalifikace zvySi Sance uc€astnika
projektu na uplatnéni bez nutnosti jejiho hrazeni.

3. Zprostiedkovani zaméstnani
Na zakladé vystupu poradenského programu a rekvalifikace budou pracovnici
s ucastniky. Jde o aktivni a intensivni vyhledavani zaméstnani s podporou
pracovnika v nabidkach trhu prace a tvorbu novych pracovnich mist.

4. Asistence zaméstnavani
Asistence vede ucastniky k dostate¢né motivaci a pfizplsobeni v novém
zaméstnani a obnovovani pracovnich navyku, které pomohou rychlejsi
integraci a dlouhodobé&jSimu uplatnéni zaméstnaného na trhu prace.

5. Poskytovani pfispévku na mzdu
Prispévkem na mzdu jsou podporovany mzdove naklady nové vytvorenych a
zprostifedkovanych pracovnich mist pro u€astniky projektu spolupracujicich
zaméstnavatelU.

6. Doprovodné aktivity
Doprovodné aktivity podporuji u€astniky projektu v u€asti na jednotlivych
aktivitach projektu. Jedna se o prispévek na cestovné na aktivity
poradenského programu a zprostfedkovani, dale o pfispévek na stravné pfi
absolvovani rekvalifikace a pro rodiCe s détmi je pfipraven pfispévek na
hlidani déti u rekvalifikaci a zprostfedkovani zaméstnani.
Projekt a aktivity jsou naplhovany 2 aktivnimi pracovniky, 1 finanénikem a 1
manazerem.

Vystupy projektu

Uspésni absolventi rekvalifikaci podpofeni pFispévky na stravné.

Zameéstnani u€astnici na zprostfedkovanych pracovnich mistech podporenych
pfispévky na mzdu.

Vytvofena nova pracovni mista pro uc€astniky projektu podpofena pFispévky
na mzdu.

Spoluprace se zaméstnavateli v projektu.

Termin realizace projektu
1.3.2012 — 28.2.2014

Kontaktni osoba
Monika Petrasova, DiS. — manazer projektu
599 455 183, 733 714 048, mpetrasova@css-ostrava.cz

Realizacni tym

ManaZer projektu Monika Petrasova, DiS.
Finan¢ni pracovnik Ing. Michaela Zizkova
PR pracovnik Hana Hajovska
Poradensky pracovnik Bc. Pavla Rybovic¢ova

Asistent — zprostiedkovatel Alexandra Machova
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