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Tento projekt je spolufinancovan z Evropské unie, Evropského socialniho
fondu, Operacniho programu Lidské zdroje zaméstnanost a statniho rozpoctu
CR.
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Projekt ma za cil posilit pracovni integraci mladych osob bez kvalifikace ohrozenych
socialnim vylou€enim, prostfednictvim cileného vyuzivani komplexu zvolenych aktivit
projektu — aktivaéni program, rekvalifikace, zprostfedkovani zaméstnani,
pruvodcovstvi, poskytovani pfispévku na mzdu, doprovodna opatfeni. Projekt
navazuje na zkusenosti ziskané poskytovanim socialni sluzby Dum na pul cesty.

Cilova skupina projektu

Cilovou skupinou projektu jsou osoby ohroZené socialnim vylou¢enim z pfimé
intervence, konkrétné osoby od 18 do 25 let véku vCetné, bez kvalifikace nebo s
nizkou urovni kvalifikace, tedy které maji pouze zakladni vzdélani a pfipadnou
stfedni Skolu nedokoncily nebo ji viibec nenastoupily. Projekt ma za cil podpofit svou
realizaci celkem 30 osob.

Misto realizace projektu

Projekt je realizovan na uzemi mésta Ostravy a jeho blizkém okoli s plasobnosti pro
Moravskoslezsky kraj.

Popis realizace projektu

Projekt je realizovan v ramci komplexu Sesti aktivit nabizejicich posileni integrace
mladych osob ohroZzenych socialnim vylou€enim prostfednictvim aktivit, které pracuji
s orientaci, komunikaci a motivaci u¢astniku, jedna se o:

1. Aktivacni program
Program zajisti motivaci u€astniki ve formé nacviku a orientace ve vlastnich
schopnostech a moznostech najit pracovni uplatnéni. Cinnosti programu
pfipravi u€astniky na absolvovani rekvalifikace a hledani zaméstnani.

2. Rekvalifikace
Rekvalifikace je u€astnikovi zajisténa z duvodu nedostatec¢né kvalifikace pro



poptavku trhu prace. Zména nedostatecné kvalifikace zvySi Sance ucastnika
projektu na uplatnéni bez nutnosti jejiho hrazeni.

3. Zprostiedkovani zaméstnani
Zprostfedkovani zameéstnani je aktivnim a intensivnim vyhledavanim
zameéstnani uCastnika s pracovnikem v nabidkach trhu prace a pfi tvorbé
novych pracovnich mist ve spolupraci manazera projektu se zaméstnavateli.

4. Privodcovstvi
Pravodcovstvi vede k dostate¢né motivaci a pfizptsobeni u€astnika v novém
zaméstnani ziskat pracovni navyky, které posili rychlejSi integraci a
dlouhodobéjsi uplatnéni.

5. Poskytovani pfispévku na mzdu
Mzdoveé naklady na nové vytvorena a zprostfedkovana pracovni mista pro
ucastniky projektu jsou podporovany prispévkem na mzdu spolupracujicimu
zaméstnavateli.

6. Doprovodna opatfeni
Doprovodna opatieni podporuji u€astniky projektu v ucasti na aktivitach
projektu. Jedna se o pfispévek na cestovné na rekvalifikace a zprostfedkovani
zaméstnani a prispévek na stravné pfi absolvovani rekvalifikace.
Projekt a aktivity jsou naplhiovany 2 aktivnimi pracovniky a 2 manazery.

Vystupy projektu

Uspé&sni absolventi rekvalifikaci podpofeni pfispévky na stravné.

Zameéstnani uc€astnici na zprostfedkovanych pracovnich mistech podpofrenych
pfispévky na mzdu.

Vytvofena nova pracovni mista pro ucastniky projektu podpofena prispévky
na mzdu.

Metodické postupy aktivacniho programu a prlivodcovstvi u vybrané cilové
skupiny.

Spoluprace se zaméstnavateli v projektu a podpora nasi organizace.

Termin realizace projektu
16.4.2012 — 31.3.2014

Kontaktni osoba
Monika Petrasova, DiS. — manaZzer projektu
599 455 183, 733 714 048, mpetrasova@css-ostrava.cz

Realizaéni tym

ManaZer projektu Monika Petrasova, DiS.
Finanéni pracovnik Hana Hajovska
PR pracovnik Hana Hajovska
Aktivacni poradce Mgr. Martina Fojtikova

Privodce zaméstnavanim Bc. Johanka Czudek, DiS.
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